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La segreteria nazionale della CISL Scuola, a partire da questo invio, provvedera a recapitare a tutte le
istituzioni scolastiche, con cadenza bisettimanale (indicativamente il 5 e il 20 di ogni mese), una locandina
in formato A3 che riporta come testata "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato ". Si
tratta di una pubblicazione periodica di natura sindacale, destinata a essere diffusa - come avviene per altri
prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale,
sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
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CONCORSO PNRR

1l MIM il 23 settembre ha informato i sindacati sul
prossimo 0 PNRR 3). Il
concorso sara organizzato, come al solito, su
base regionale e prevede 58135 posti (di cui
27.376 per la scuola dellinfanzia e primaria &
30.759 per la scuola secondaria dite Il grado).
Essendo conclusa a fase transitoria, potranno
partecipare al concorso i docenti abilitati ovvero
i docenti non abilitati che, nl?gll ultimi 5 anni,
abbiano prestato supplenze di aimeno 180 giorni
nelle scuole statali per almeno un triennio, anche
non ¢ ivo, di cui almeno un anno nella
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SOTTOSCRITTA IPOTES!
FMOF 2025/2026

1129 settembre ¢ stata sottoscritta I'potesi di
CCNI per il FMOF 2025/26. L 'impianto del
<contratto resta quello delfanno 2024/25 con

__ alcune importanti modifiche relative al
niconoscimento del disagio per il lavoro nelle
Piccole isole, esteso anche al personale ATA,
€ una rimodulazione della % finalizzata
alfindividuazione delle scuole destinatarie dei
fondi per il servizio in aree disagiate.

specifica classe di concorso.

La novita: & prevista la partecipazione, con
riserva da sciogliersi entro il 31 gennaio 2026 per
Peffettivo conseguimento del titolo, dei docenti

iscritti ai corsi di specializzazionge_dl F[l}eltl

scritti ai percorsi abilitanti relau\:l alfa.s.
2024/25 e non ancora conclust.
Le iscrizioni sono previste per meta ottobre e
resteranno aperte per 20 giorni. )
Le prove scritte si terranno entro la prima meta
di dicembre 2025.

ZI0N| FONDO ESPERO

1127, 28 & 29 ottobre s svolgeranno le elezioni per il
finnovo dellassemblea dei delegati del Fondo Espero.
 Le votazioni si terranno tramite voto elettronico,
utilizzando spid o cie. Vota la lista nr. 3 della Cisl Scuola.
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