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Al Sito Web dell’I.I.S.”E.S.Piccolomini” 

Sezione Amministrazione Trasparente 

Sezione Albo Online 

OGGETTO: BANDO RECLUTAMENTO EDUCATORI – RISERVATO AL PERSONALE 

ESTERNO ALL’ ISTITUTO - PER GLI INTERVENTI DI ASSISTENZA EDUCATIVA 

SCOLASTICA IN FAVORE DEGLI STUDENTI CON DISABILITÀ FREQUENTANTI GLI 

ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - A.S. 2025-2026 - 

FINANZIAMENTO AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SIENA. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la normativa vigente, in particolare l’articolo 13 della Legge Quadro 104/1992 e 

l’art. 14 della Legge 328/2000; 

 

VISTA la Legge Regionale n.32/2002 e s.m.i.; 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale-Amministrazione Provinciale di Siena n. 1399 

del 20/08/2025, relativa alla L.R. 32/2002-Interventi di Assistenza Educativa 

Scolastica in collaborazione con le Istituzioni Scolastiche di Secondo Grado del 

territorio provinciale rivolta a studenti con disabilità; 

 

VISTO che l’Amministrazione Provinciale di Siena, con comunicazione trasmessa a 

mezzo PEC, prot. n. 0014459 del 21/08/2025, di attuazione della 

Determinazione Dirigenziale n. 1399 del 20.08.2025, ha trasmesso l’avviso 

relativo alle modalità di assegnazione del servizio di Assistenza Educativa 

Scolastica a favore di studenti con disabilità certificata, iscritti nelle Istituzioni 

Scolastiche di Secondo Grado della Provincia di Siena, per i quali si renda 

necessario attivare tale intervento, a seguito di specifici fabbisogni certificati e 

documentati; 

 

VISTO che questa Istituzione Scolastica ha presentato formale richiesta di Assistenza 

Educativa Scolastica a favore di studenti con disabilità certificata per l’a.s.2025-

2026; 

 

VISTO che l’Amministrazione Provinciale di Siena, con comunicazione trasmessa a 

mezzo PEC, prot. 0014459 del 21/08/2025, ha disposto a favore di questa 

Istituzione Scolastica per l’a.s.2025-2026 l’assegnazione delle risorse per un 

importo complessivo di € 153.755,00 per interventi di Assistenza Educativa 

Scolastica in favore di n. 33 studenti iscritti, di cui € 36.225,00 per n.8 alunni 
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del Liceo Classico-Musicale, € 31.395,00 per n. 7 alunni del Liceo delle Scienze 

Umane ed Economico-Sociale ed € 86.135,00 per n.17 alunni del Liceo 

Artistico; 

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot.n. 25470 del 25 agosto 2025; 

 

CONSIDERATA la necessità di provvedere all’individuazione delle figure di Educatore per 

l’Assistenza Educativa Scolastica in favore di studenti con disabilità certificata 

cui conferire il contratto di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’Offerta 

Formativa dell'a.s. 2025/2026; 

 

EMANA 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI 

L’Istituto di Istruzione Superiore “E.S.Piccolomini” di Siena intende reclutare EDUCATORI per 

l’ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA in favore di almeno n.33 studenti con disabilità 

certificata iscritti all’a.s.2025-2026 presso questa Istituzione Scolastica in numero tale da coprire le 

esigenze progettuali per n. 35 settimane in base alle indicazioni formulate nel PEI sulle quattro 

dimensioni in cui è necessaria un’azione di supporto: 

 

a. dimensione autonomia/orientamento (di base e di movimento); 

b. dimensione comunicazione/linguaggio (supporto nell’apprendimento e nell’ampliamento delle 

forme di comunicazione, comprese le forme di linguaggio alternative o di comunicazione non 

verbale); 

c. dimensione relazione/interazione/socializzazione (facilitazione dell’inserimento nel gruppo 

classe, nel gruppo dei pari, nella scuola, con valorizzazione di situazioni e attività di tipo ludico, 

culturale, sportivo, ricreativo); 

d. dimensione cognitiva, neuropsicologica e dell'apprendimento (facilitazione dello sviluppo delle 

capacità metacognitive e dei contenuti didattici). 

 

L’incarico è da svolgersi in orario scolastico entro il 30 giugno 2026 (salvo interventi di continuità 

da effettuarsi successivamente a tale scadenza e comunque ascrivibili all'anno scolastico 2025/26). 

Si precisa che si potranno espletare max 15 ore settimanali secondo un calendario definito dal 

Dirigente Scolastico di concerto con gli insegnanti di sostegno e curriculari delle classi in cui sono 

presenti gli alunni, tenuto conto delle esigenze effettive degli studenti seguiti, dell'Istituto, delle 

attività didattiche già programmate e delle esigenze di gestione delle problematiche relative 

all’handicap che potrebbero verificarsi in itinere. 

Art. 1 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

1.a REQUISITI GENERALI 

 

I requisiti minimi richiesti sono: 

• Cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. 

• Godimento dei diritti politici e civili. 

• Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 



precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego. 

•  Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità. 

• Idoneità fisica, psichica e attitudinale all’impiego, tenuto conto delle norme di tutela 
contenute nell’art. 22 della L.104/92. L’Amministrazione ha la facoltà di accertare il 

requisito richiesto, mediante certificazione sanitaria di coloro che si collochino in posizione 
utile per il conferimento del posto. 

 

 

1.b REQUISITI SPECIFICI 

A. TITOLO DI AMMISSIONE 

• Laurea vecchio ordinamento o specialistica o titolo equipollente (con superamento di 

esami inerenti le dimensioni di intervento). 

• Laurea triennale o titolo equipollente (con superamento di esami inerenti le dimensioni 

di intervento). 

• Attestato di Assistente alla Autonomia ed alla Comunicazione per Disabili con deficit 

sensoriali fisici e psichici in contesti educativi e formativi. 

• Diploma di maturità. 

 
Ai fini della graduatoria saranno altresì valutati i seguenti titoli/esperienze, con relativi punteggi 
massimi: 

 

B. TITOLI CULTURALI 

• Servizi e tirocini universitari ad indirizzo sociale. 

• Abilitazione all’esercizio professionale sociale. 

• Titolo di abilitazione ovvero di specializzazione per l'insegnamento in classe di sostegno. 

•  Attività e/o studi certificati (come discente), master, corsi di perfezionamento/ 

aggiornamento e alta formazione su relazioni e psicoterapie d’aiuto, psicologia della 

comunicazione, psicologia dinamica sociale, servizi sociali, politiche sociali, 

neuroscienze. 

• Altri titoli aggiuntivi attinenti all’ambito individuato. 

 

C. TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Pregressa esperienza in analoga attività svolta presso l'Istituto di Istruzione Superiore “E.S. 

Piccolomini” di Siena. 

• Pregressa esperienza in analoga attività svolta presso scuole dell’infanzia, primarie e 

secondarie di 1° e 2° grado, statali e non statali. 

•  Pregressa esperienza in analoga attività svolta presso Enti Pubblici e Pubbliche 

Amministrazioni non di ambito scolastico. 

•  Pregressa esperienza in analoga attività svolta presso aziende e strutture private di natura 

socio-educativa, autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione nazionale e regionale 

vigente, che abbiano effettivamente realizzato interventi volti alla socializzazione ed 

all’integrazione di ragazzi diversamente abili. 

•  Servizio civile prestato ai sensi della Legge 6 marzo 2001 n. 64 con soggetti diversamente 

abili. 



Se ritenuto necessario, potranno essere stilate graduatorie diverse a seconda degli interventi 

previsti in corrispondenza delle aree di intervento e rispetto ai titoli di studio. I requisiti di cui al 

presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione e non possono essere ulteriormente 

integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso. 

Art. 2 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello allegato al presente bando 

(All. 1), dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “E.S. Piccolomini” – Prato 

S. Agostino n. 2, 53100 SIENA e dovrà pervenire in formato digitale all’indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) siis002001@pec.istruzione.it oppure mediante raccomandata A/R 

oppure, altresì, recapitata all’Ufficio Protocollo della scuola in busta chiusa con su scritto 

“Domanda selezione educatore assistente”, improrogabilmente entro le ore 11 del giorno 8 

settembre 2025. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla 

data di scadenza. Non farà fede la data del timbro postale. L’Istituto declina ogni responsabilità 

per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del 

concorrente, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 

 

La domanda di partecipazione (All. 1), dovrà essere, pena esclusione, firmata dall’interessato e 

corredata da: 

•  Curriculum vitae in formato europeo, in cui sarà gradita l'evidenziazione delle 

informazioni e dei requisiti caratterizzanti la posizione da ricoprire. 

• Tabella di valutazione dei titoli (All. 2). 

• Copia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità. 

•  Copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in 

materia di autocertificazione. 

 

Art. 3 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

L’esame delle domande sarà effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 

La commissione valuterà le domande pervenute secondo la tabella di valutazione (All. 2), che 

costituisce parte integrante del presente bando, e provvederà a redigere la graduatoria degli 

aspiranti con il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile. A parità di punteggio verrà data 

precedenza al candidato più giovane di età. 

Al termine delle operazioni di valutazione sarà redatta apposita graduatoria di merito, che sarà 

pubblicata sul sito web dell’Istituto nella sezione Albo Online. I candidati potranno prenderne 

visione e produrre eventuale ricorso entro gg. 3 dalla data di pubblicazione. 

Alla stessa graduatoria si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o 

qualora gli stessi saranno impossibilitati a svolgere l’incarico per motivi di salute o altro 

giustificato impedimento. 

Per quanto non espressamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà secondo le 

disposizioni delle leggi vigenti. 
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Art. 4 

 

TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO DELL’EDUCATORE ASSISTENTE 

 

L’educatore assistente attua progetti educativi e riabilitativi, nell’ambito di un progetto 

terapeutico elaborato da un’equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo equilibrato della 

personalità con obiettivi educativo/relazionali, in un contesto di partecipazione e recupero della 

vita quotidiana, curando il positivo inserimento e reinserimento psico-sociale di soggetti in 

difficoltà. 

Nella fattispecie, l’educatore assistente: 

• programma, gestisce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e gli insegnanti 

della classe, interventi educativi mirati al recupero ed allo sviluppo delle potenzialità e 

capacità di socializzazione e di integrazione di soggetti in difficoltà per il raggiungimento 

di livelli sempre più avanzati di autonomia; 

• programma, gestisce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e gli insegnanti 

della classe, le proprie attività professionali all’interno di quelle previste dal progetto 

educativo di Istituto; 

• opera nell’ambito del contesto sociale degli alunni allo scopo di favorirne l’inserimento, 

come indicato espressamente in sede di PEI e/o di programmazione collegiale; 

• è in servizio, di norma, in tempi diversi da quelli del personale docente di sostegno, salvo 

quanto previsto dal PEI in merito a compresenze strettamente legate a un progetto e/o a 

necessità specifiche. 

Art. 5 

 

VERIFICA DELL'INTERVENTO 

La verifica dell’andamento dell’intervento individualizzato viene svolta dall’educatore assistente, 

in collaborazione con il personale docente, almeno due volte per il periodo di riferimento: 

• verifica intermedia: alla data del 28 febbraio 2026, l’educatore assistente predispone una 

relazione di valutazione sull’intervento svolto fino a quel momento, contenente inoltre le 

osservazioni e le indicazioni per lo svolgimento delle attività da realizzare nei mesi 

successivi; 

• verifica finale: entro il 30 giugno 2026, l’educatore assistente predispone una relazione di 

valutazione finale sull’intervento svolto, fornendo inoltre proposte e indicazioni per 

l’eventuale programmazione del successivo anno scolastico. 

 

Art. 6 

COMPENSI 

Per le attività di assistenza scolastica è riconosciuto il pagamento di un corrispettivo pari a € 

23,00 (ventitree/00) orarie, omnicomprensive di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali e 

assistenziali sia a carico dipendente che Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni, 

l’imposta di bollo pari ad € 2,00 è a carico dell’esperto. Sul compenso da corrispondere saranno 

applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si 



precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento 

di fine rapporto. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e 

sarà liquidato a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte 

dell’Amministrazione provinciale di Siena. L’incaricato dovrà provvedere in proprio alle 

eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili ed alle eventuali spese di 

viaggio per raggiungere la sede dell’Istituto. Non saranno prese in considerazione eventuali 

richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla 

volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 7 

ESCLUSIONE 

È prevista l’esclusione dalla selezione per i seguenti motivi: 

• Mancanza dei requisiti richiesti. 

• Incompletezza della domanda. 

• Ricezione della domanda oltre il termine previsto dal bando. 

• Ogni altro motivo ostativo presente nel bando. 

 

Art. 8 

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Il Dirigente Scolastico, con proprio motivato provvedimento, potrà dichiarare la risoluzione del 

rapporto contrattuale e procedere a nuovo incarico per scorrimento della graduatoria, nel caso in 

cui l’incaricato, dopo aver iniziato la propria attività: 

• Rinunci, per motivate esigenze personali, al proseguimento dell’attività. 

• Si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze. 

•  Si renda responsabile dell’inosservanza della prestazione professionale oggetto 

dell’incarico medesimo. 

 

All’operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sarà corrisposto un 

compenso commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate. 

 

Art. 9 

PRIVACY 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione, così come disposto dalla normativa 

in materia di privacy (D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n.101/2018 di 

adeguamento della normativa nazionale al Regolamento Europeo GDPR n.679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF. FEDERICO FRATI 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell’D.Lg. 82/2005 

s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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